
 
 
 

Offre d’emploi - Accueil Champêtre en Wallonie asbl 
 
 
Engage pour une entrée en fonction dès que possible, un collaborateur-trice - emploi à 3/5ème temps à 

durée indéterminée 
 
 
Missions  

• Encadrement des agriculteurs et artisans qui développent une activité de diversification dans la 
transformation de productions agricoles et la vente en circuits-courts (. Mission liée au pôle 
économique de DiversiFerm. 

• Conseils et suivi, de la structuration du projet à sa concrétisation  
• Suivi ponctuel des structures existantes  
• Veille documentaire 
• Organisation et participation occasionnelle à des foires et salons agricoles  

 
Compétences et qualités requises 

• Niveau d’étude : graduat / baccalauréat en agronomie ou équivalent 
• Très bonne connaissance et affinités avec le monde agricole et rural  
• La connaissance et l’expérience dans les secteurs de la transformation à la ferme et de la 

vente en circuits courts sont des atouts 
• Autonomie, sens de l’organisation, aimer travailler en équipe 
• Très bonne capacité rédactionnelle 
• Bonne connaissance des outils informatiques (suite Office) 
• Etre créatif, avoir le sens du contact, être à l'écoute 
• Développer une relation de confiance, avoir le sens du dialogue 
• Etre patient, avoir une approche sociale 
• Etre capable de prendre des responsabilités, savoir faire preuve de discrétion  
• Posséder le permis B et une voiture  
• Etre disposé à effectuer de manière occasionnelle des prestations en soirée 

 
Lieu de travail  

• Siège social à Gembloux avec déplacements fréquents dans les provinces de Namur, Liège et 
Luxembourg et occasionnels dans les autres provinces. 

 
 

La lettre de motivation et le curriculum vitae sous format pdf sont à adresser par e-mail uniquement à 
l’adresse suivante : info@accueilchampetre.be, à l’attention de Monsieur Vincent Sépult, pour le 18 
septembre au plus tard. 

mailto:info@accueilchampetre.be

